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2051 Konstituering

Det ble informert om ro i salen programmet.

2051.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Godkjent uten innvendinger.

2051.2 Godkjenning av protokoll fra forrige mgte

Godkjent uten innvendinger.

Referatene legges ut pa var hjemmeside (http://www.nmbu.no/student/studenttinget) en uke

etter hvert Studentting. De som gnsker kan fa referatet i papirutgave ved a henvende seg til
Studenttingskontoret.

2051.3 Oppnevnelse av tellekorps

1. David Martens
2. Bagrge Hayseaeter
3. Jens Fredrik Skjelstad

Tellekorps ble godkjent uten innvendinger.

2052 Orienteringssaker

2052.1 Referatsaker

Referatene skal offentliggjgres innen kl. 12.00 torsdag fgr Studentting.

Referatene sendes ut pa mail til studenttingsrepresentantene. Kopi av referatene vil bli skrevet
ut og oppbevart pa Studenttingets kontor sammen med sakspapirene fra det gjeldende
Studentting. Dette gjgres for a fa mest mulig oppdaterte referater, samt minske papirforbruket.

De som har referatplikt til Studentting er:

- Studenttingets Arbeidsutvalg (AU)

- Universitetsstyret (US)

- Studieutvalget (SU)

- Studentsamskipnaden i As (SiAs)

- Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)
- International Student Union (ISU)

- Forskningsutvalget (FU)

- Leeringsmiljgutvalget (LMU)

- Erasmus Student Network (ESN)
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Rapporter fra referatpliktige ble godkjent uten innvendinger.

2052.2 Informasjon om verv pa valg pa Konstituerende Studentting
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Hensikt:
Informere Studentting om de ulike vervene som er pa valg pa Konstituerende Studentting.

Bakgrunn:

Pa Konstituerende Studentting, 23. november 2020, er fglgende verv pa valg:
e Fast mgteledelse med vararepresentant (1 + 1 personer)
e Valgnemnda (4 personer)

Fast mgteledelse:

Ordstyrere, ogsa kalt mgteledelse for Studenttinget, blir valgt for ett ar av gangen og sitter fra
nyttar til nyttar. Hovedoppgaven til ordstyrerne er rett og slett a sgrge for at Studenttinget
kommer seg gjennom den planlagte sakslisten pa en ryddig mate og innenfor rimelig tid.

Valgnemnda:
Valgnemnda har hovedansvaret for a finne kandidater til alle verv til valg pa Studentting og

andre studentvalg pa Universitetsniva. [ samarbeide med arbeidsutvalget skal man
markedsfgre valgene og forberede sakspapir til valgsaker. Valgnemnda har muligheten til
legge frem sin innstilling, og bgr gjgre dette om det ses pa som hensiktsmessig. Medlemmer av
valgnemnda har ikke anledning til 4 stille til valg i valgnemndas virkeperiode, med unntak av
gjenvalg til valgnemnda. Medlemmene i valgnemnda bgr mgte pa Studenttingets mgter og
arrangementer.

AU informerte om vervene. Ingen spgrsmal. Studentting ser seg orientert

Det ble presentert en eventuelt sak om informasjon om hgstens Studentvalg, av mannlig US
representant.

2053 Vedtakssaker

2053.1 Tildeling av velferdsmidler hgsten 2020
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg:
1. Oversikt over sgknader om velferdsmidler hgsten 2020
2. Forslag til tildeling hgsten 2020

Hensikt:

Tildele de resterende 9% av velferdsmidlene for hgsten 2020.

Bakgrunn:
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Hvert ar deler Studenttinget ut velferdsmidler til lag og foreninger ved NMBU. En komité
nedsatt av Arbeidsutvalget og Studenttinget utarbeider et forslag til fordeling av
velferdsmidler i henhold til «Reglement for tildeling av velferdsmidler».

12020 kan Studenttinget dele ut 469 000kr i velferdsmidler 312 870kr ble delt ut pa
varutdelingen, 125 000kr ble satt av til samfunnsmgtemidlene og de resterende 31 130kr skal
tildeles ved hgstens tildeling.

Komiteens vurdering:

Forslag for tildeling hgsten 2020 (vedlegg 2) og oversikt over sgknader om velferdsmidler
hgsten 2020 (vedlegg 1) ligger vedlagt. Hgsten 2020 kom det inn 11 sgknader, og total
sgknadssum er 32 355kr. Velferdsmiddelkomiteen foreslar a tildele 15 655kr av de resterende
31 130kr. Det var noen sgknader som var vanskelige a vurdere, men komiteen har landet pa at
denne fordeling er riktig og rettferdig. De resterende 15475 kr overfgres da til Velferdsfondet
som er et fond hvor leder for Studenttinget, styreleder i SiAs og leder pa Samfunneti As i
fellesskap kan fremme forslag for Studentting om bruk av midler pa stgrre velferdstiltak.

Forslag til vedtak:
Studenttinget godtar fordelingen av velferdsmidler hgsten 2020 som fremlagt i vedlegg 2.

AU presenterte saken.

Det var ikke gnskelig med fakultetsrunde.
Det var 19 stemmeberettigede.
Alle sgknader ble stemt for samlet.

Votering:
For: 19
Kontra:0
Avholdene:0

Vedtak:
Hgsten tildeling av velferdsmidler som presentert i vedlegg 2 ble enstemmig vedtatt.

2053.2 Vedta det leeringsmiljgpolitiske dokumentet: For et bedre
lzeringsmilja
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 3: For et bedre leeringsmiljg

Purpose:
Hensikt vedta leeringsmiljg politisk dokument: For et bedre leeringsmiljg.

Bakgrunn:

[ handlingsplanen for 2020 vedtatt av Studentting star det «3.8 Lage en plan og starte arbeidet
for at Studentting skal fa etablert politiske dokumenter eller plattformer innen omrader det er
behov for politikk pa».



129  Politiske dokumenter skal behandles pa to studentting. «For et bedre leeringsmiljg» ble
130  diskutert pa studentting 4 og er na en vedtakssak.

131

132 Dokumentet gjelderi 5 ar, sa innholdet skal veere tidlgst nok til  sta framover i tid. Det er et
133  gnske om at dokumentet skal kunne vzere speilende for hele studentmassen uavhengig av
134  studieprogram.

135

136  Forslag til vedtak:

137  Studenttinget vedtar For et bedre leeringsmiljg for Studenttinget ved NMBU som presenterti ...
138

139  Au orienterte om LMU dokumentet.

140  Det ble foretatt fakultetsrunde.

141 Detble fremmet et forslag om a utsette vedtak av dokumentet til neste studentting.

142

143  Votering om innkommet forslag.

144 21 stemmeberettigede

145  For: 20

146  Kontra: 0

147  Avholdne: 1

148

149  Vedtak:

150 Detble vedtatt a utsette vedtak pa dette dokumentet til neste studentting.

151

152  Dokumentet ble diskutert pa Studentting.

153

154

155

156 2054 Diskusjonssaker

157 2054.1 Farstegangsbehandling av Studentdemokratiets budsjett 2021
158 Saksforbereder: Arbeidsutvalget
159

160 Vedlegg:

161 4, Budsjett 2021

162 5. Regnskap 2019

163

164  Hensikt:

165  Diskutere studentdemokratiets budsjett for 2021

166

167 Bakgrunn:

168  Studentdemokratiets budsjettet for det kommende aret opp som egen diskusjonssak pa
169  Studentting 5. Budsjettet skal opp for vedtak pa Studentting 6. Det legges fram for & kunne
170  stille spgrsmal og komme med meninger om prioriteringer.

171

172 AU orienterte om budsjettsaken.

173

174  Detble svart pa oppklarende spgrsmal.

175

176  Budsjettet ble diskutert.

177
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2054.2 Handlingsplan 2021
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg: 6 Handlings plan for Studentdemokratiet 2020

Hensikt:
Diskutere handlingsplanen for 2021

Bakgrunn:

Handlingsplanen for studentdemokratiet fungerer som en konkretisering av langtidsstrategien, og
inneholder malbare mal, som kan jobbes mot innen en ramme pa et ar. Handlingsplanen for 2021
skal vedtas pa Studentting 6.

Arbeidsutvalget gnsker innspill pa hvordan handlingsplanen skal se ut, slik at vi i stgrst mulig grad
kan ta med oss deres innspill nar vi skal utforme et utkast. Bruk gjerne handlingsplanen for 2020
som utgangspunkt for diskusjonen. Det er viktig at handlingsplanen ses i sammenheng med
langtidsstrategien, som ogsa skal diskuteres pa ST5 og vedtas pa STé6.

Tenk gjerne gjennom hva som blir viktig for studentene ved NMBU det kommende aret. Hvilke
saker er det viktig at vi jobber med, og er synlige i?

Hva bgr studentdemokratiet ha oppnddd innen det neste aret er omme?

Tenk gjerne studentdemokratiet i alle ledd, fra studenten, klassetillitsvalgt, studentrad,
universitetsstyret, rad og utvalg, studentting og arbeidsutvalget.

AU orienterte om saken. Konkrete forslag pa aktiviteter kortsiktige.

Handlingsplanen ble diskutert.

2054.3 Langtidsstrategi 2020 — 2023
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 7: Langtidsstrategien for Studenttinget NMBU 2017-2020

Hensikt:
Diskutere langtidsstrategien for Studentdemokratiet NMBU.

Bakgrunn:

Hvert tredje ar vedtas en langtidsstrategi for Studenttinget. I ar skal strategien vedtas pa
Studentting 6, og si noe om hvilke mal Studenttinget har for den neste trearsperioden. Man har
satt 3 ar for langtidsstrategien da dette er den gjennomsnittlige tiden en student er pa NMBU.

Handlingsplanen vil veere det arlige tiltaksdokumentet for a nd malene i langtidsstrategien, og
disse ma ses i sammenheng.

Arbeidsutvalget ber Studenttinget om & komme med innspill for langtidsstrategien. Et endelig
utkast blir presentert som en vedtakssak pa Studentting 6.
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[ denne omgang lurer vi pd hvilke mal Studenttinget tenker vi, som organisasjon, bgr sette oss
for de neste tre drene. Den kan inneholde mal som gar bade mot NMBU, mot kommunen og
andre relevante aktgrer. Bruk gjerne langtidsstrategien for perioden 2017-2020 som
inspirasjon.

e Bgr vi bruke noen av punktene om igjen?
e Hva gnsker vi at NMBU skal gi til sine studenter?
e Hva blir viktig for studentene den kommende perioden?

AU orienterte om saken
Oppklarende spgrsmal ble besvart.
Langtidsstrategien ble diskutert.

2054.4 Stillingsinstruks for faddergeneral
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 8: Forslag til stillingsinstruks for faddergeneral

Hensikt:
Diskutere hva studenttinget gnsker at stillingsinstruksen til Faddergeneralen skal inneholde.
Momentene fra diskusjonen vil bli brukt som utgangspunkt for en vedtakssak pa STé6.

Bakgrunn: Faddergeneralen har per na ingen vedtatt stillingsinstruks. En vedtatt
stillingsinstruks er gnskelig slik at faddergeneraler som stiller til valg vet hvilke
arbeidsoppgaver vervet innehar, og slik at der er en felles forstaelse av hvilke oppgaver
Faddergeneralen skal utfgre.

AU informerte om saken.

2055 Valg og oppnevninger

2055.1 Valg til Universitetets Studieutvalg
Saksforbereder: Arbeidsutvalget

Vedlegg 9: Kandidatpresentasjon Camilla Glomsas til US

Hensikt:
Velge to faste representanter, samt tre vararepresentanter til Studieutvalget. Vervet har
varighet frem til ST3 2021, med umiddelbar tiltredelse.

Bakgrunn:

Studieutvalget er NMBU sitt utdanningspolitiske organ, og skal ta initiativ til, gi rad og innspill
til Universitetsstyret og rektor i strategiske saker som gjelder utdanning, herunder opptak,
studier og eksamen. Utvalget behandler ogsa saker delegert fra Universitetsstyret. Vervet er
honorert.
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Kandidater:
Camilla Glomsas
Siril Bjgrke

Kandidatene presenterte seg/ ble presentert for studentting.
Kandidatene ble valgt ved akklamasjon.

Det er ikke kommet inn noen kandidater til vara posisjonene i dette utvalget.
Benkeforslag : Anne Gladsg Wibe som fgrste vara.

Kandidaten ble valgt ved akklamasjon

Studentting ga AU tillatelse til & skaffe 2 vara til US.

Vedtak:

Camilla Glomsas og Siril Bjgrke er valgt til faste representanter og Anne Gladsg Wibe er valgt til
vararepresentant. AU skal finne 2 stk. vara til.

2056 Eventuelt

Det ble informert om at hgstens studentvalg neermer seg 09.11 - 16.11 Det skal velges mannlig
representanter til Universitetsstyret og fakultetsstyrene.

Naveerende mannlig representant i Universitetsstyret presenterte rollen.

Det ble informert om Hgstkonferansen som skal holdes den 07.11
2057 Mgteevaluering

Mgtet ble evaluert.

AU-leder avsluttet mgtet.

10
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2058 Vedlegg

2058.1 Vedlegg 1 Oversikt over sgknader om velferdsmidler

Oversikt over sgknader om velferdsmidler hgst 2020

Faglag
Navn: Skogbrukerforeningen
Kontaktperson: Erlend Grande
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):
Kontingent: 100 kr pr ar
Bank: 86380,21
Ekstern finansiering: 0
Grunnstgtte: 1000,-
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 0
til):
Regnskap: 0k

Forslag til svar:

Skogbrukerforeningen far ikke tildelt velferdsmidler
ved hgstutdeling.

Navn: Vektorprogrammet As
Kontaktperson: Ingerid Rohde Maehlum
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):

Kontingent: 0

Bank: 0

Ekstern finansiering: 0

Grunnstgtte: 800

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 3500

til):

Regnskap: Ok

Forslag til svar:

Vektorprogrammet mottar alle aktivitetsmidler de
sgkte om (3500), men ingen grunnstgtte.

Navn: DataSci
Kontaktperson: Sebastian Tobias Becker
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):

Kontingent: 0

Bank: 43313,62
Ekstern finansiering: 24750
Grunnstgtte: 1200
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 0

til):

Regnskap: Ok

Forslag til svar:

Datasci far ikke tildelt velferdsmidler denne
hgstutdelingen.

11
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Navn: Budeieforeningen
Kontaktperson: Andrine Stengrundet
Antall medlemmer 19 (100%)
(studentmasse):

Kontingent: 500 Kr pr ar

Bank: 19602,74

Ekstern finansiering: 0

Grunnstgtte: 800,-
AKktivitetsmidler (belgp, soker 3455,-

til):

Regnskap: OK

Forslag til svar:

Budeieforeninga for 3455 kroner i aktivitetsmidler.

Navn: Foreningen Hunkatten
Kontaktperson: Mette Espedal Brynildsrud
Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 500 pr semester

Bank: 130 000,-

Ekstern finansiering: 0

Grunnstgtte: 0

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 700

til):

Regnskap: 0k

Forslag til svar:

Hunkatten far 700 i aktivitetsmidler.

Navn: StudentKRIK As
Kontaktperson: Johanne Trandem Naess
Antall medlemmer (54%)

(studentmasse):

Kontingent: 120,- I aret til KRIK sentralt
Bank: 25947,92

Ekstern finansiering: 45637,

Grunnstgtte: 0

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 1600

til):

Regnskap: 0k

Forslag til svar:

KRIK far 1600,- til aktivitetsmidler.

Navn: Rgdt As Studentlag
Kontaktperson: Adrian Engebg

Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 150 pr ar

Bank: 4500,-
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Ekstern finansiering:

50% av medlemskontigent (975,-)

Grunnstgtte: 800
Aktivitetsmidler (belgp, soker 9100
til):

Regnskap: 0Ok

Forslag til svar:

Rgdt far grunnstgtte (800,-), og 1900 kroner til
folkekjgkken. De far ogsa en anbefaling om a sgke
samfunnsmgtemidler til lesesirkel.

STEDSFORENINGER
Navn: Det Sgrlandske Selskap
Kontaktperson: Vetle Rakkestad
Antall medlemmer 22 (100%)
(studentmasse):
Kontingent: 150 kr pr ar
Bank: 1732
Ekstern finansiering: 0
Grunnstgtte: 800
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 0
til):
Regnskap: Ok

Forslag til svar:

Det Sgrlandske Selskab far ikke tildelt velferdsmidler.

Navn: Stedsforeninga Smaalenene
Kontaktperson: Johanne @stereng Halvorsen
Antall medlemmer 100%

(studentmasse):

Kontingent: 69

Bank: 6990,01

Ekstern finansiering: 734, -

Grunnstgtte: 800

Aktivitetsmidler (belgp, sgker 1400

til):

Regnskap: Ok

Forslag til svar:

Smaalenene far 1400 til rebus, og 800 til grunnstgtte

Navn: Lggnaslage
Kontaktperson: Elisabeth Sunde Bergerud
Antall medlemmer (100%)
(studentmasse):

Kontingent: 150 kr en gang
Bank: 0

Ekstern finansiering: 0
Grunnstgtte: 1000
Aktivitetsmidler (belgp, sgker 4600

til):

Regnskap: 0k

Forslag til svar:

Lggnaslage far utstyr til bar, og aktiviteter til UKA
dersom de kan komme med et budsjett (1000+500)
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ANDRE

Navn: StartNMBU
Kontaktperson: @ystein Bakke
Antall medlemmer 100%
(studentmasse):

Kontingent: 0

Bank: 5933,79
Ekstern finansiering: 0
Grunnstgtte: 800,-
AKktivitetsmidler (belgp, saker 0

til):

Regnskap: Ok

Forslag til svar:

0,- Komiteen har besluttet a ikke gi stgtte til StartNMBU i
hgstens utdeling.
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334 2058.2 Vedlegg 2 Forslag til tildeling av velferdsmidler hgst 2020
335
Fordeling Velferdsmidler Hast 2020

NAVN: SOKT: VURDERT TILDELT:
Ekstra et
grunns Berettiget |ekstra
Soker Seknadsbelgp | Grunnstette [tette | Aktivitetsmidler | grunnstette |grunnst | Aktivitetsmidler SUM

Faglag
Skogbrukerforeningen kr 1000,00 | kr 1 000,00 kr - | kr - kr -
Vektorprogrammet kr 4.300,00 | kr 800,00 kr 3500,00] kr - kr 3500,00] kr 3500,00
DataSci kr 1 200,00 [ kr 1 200,00 kr - kr -
Totalt faglag: kr~ 6500,00 | kr 3000,00 kr 3500,00| kr - kr ~ 3500,00| kr 3500,00
Musikk og kultur
Budeieforeningen kr 425500 kr 800,00 kr 3455,00| kr - kr 345500 kr 3455,00
Foreningen Hunkatten kr 700,00 [ kr - kr 700,00| kr - kr 700,00 | kr 700,00
Totalt musikk og kultur: kr 495500 | kr 800,00 kr 4155,00] kr - kr 415500 kr 4 155,00
Politikk, samfunnsengasjement og religion
StudentKRIK As kr 1600,00 | kr - kr 1.600,00 | kr - kr  1600,00| kr 1600,00
Radt As Studentlag kr 9900,00 | kr 800,00 kr 9100,00 | kr 800,00 kr 1900,00 | kr 2 700,00
Totalt Politikk, samfunn og religion kr ~ 11500,00 [ kr 800,00 kr 10 700,00 | kr 800,00 kr 3500,00] kr 4300,00

|Stedsforeninger

Det Sgrlandske Selskap kr 800,00 | kr 800,00 kr - | kr - kr - kr -
Stedsforeninga Smaalenene kr 2200,00 | kr 800,00 kr 1400,00 | kr 800,00 kr1400,00 | kr 2200,00
Lagnaslage kr 5600,00 | kr 1 000,00 kr 4600,00 | kr - kr~ 1500,00 [ kr 1500,00
Totalt stedsforeninger kr 8600,00 | kr  2600,00 kr 6 000,00 | kr 800,00 kr~ 2900,00| kr 3700,00
Andre kr
StartNMBU kr 800,00 | kr 800,00 kr - ke - kr - kr
Totalt andre: kr 800,00 [ kr 800,00 kr - | kr - kr -1 kr
TOTALT: kr 3235500 | kr  8000,00 kr  24355,00] kr 1600,00 kr 14 055,00 kr 15 655,00
Tilgjengelige midler kr 31 130,00
336 Overfgres Velferdsfond kr 15 475,00
337
338
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2058.3 Vedlegg 3 For et bedre laeringsmiljg

For et bedre laeringsmiljg

Et leeringsmiljgpolitisk dokument

Vedtatt pa STX, XX.XX.XXXX

Fysisk leeringsmiljg

Alle rom pa NMBUs campus og SiAs bygninger skal ha et godt inneklima

Alle undervisningsrom, lesesaler og grupperom skal veere godt belyst

Det skal veere tilstrekkelig med fungerende stikkontakter tilgjengelig i alle
undervisningsrom, leseplasser og klasserom

Behagelige og funksjonelle leseplasser skal vaere lett tilgjengelig for alle studenter pa
campus

Det skal veere god plass til alle studenter i undervisningslokaler, forelesning og
labber i alle emner

Alle undervisningsrom, grupperom og lesesaler skal ha tydelig informasjon om hvor
og hvordan man kan melde fra om feil eller mangler pa teknisk utstyr, mgbler, etc.
Det skal veere mulig a resirkulere sgppel overalt pa campus, bade ute og inne
Pafyllingsmuligheter for vann skal veere lett tilgjengelig

Det ma opprettes en felles plattform/database for rominformasjon som kan brukes
pa tvers av enhetene som fglger opp rom (eiendomsavdelingen, IT-avdelingen og
studieavdelingen)

Teknisk utstyr som brukes til undervisning ma holde hgy standard og vaere
oppdatert

Det skal settes av en hgy pott til mindre leeringsmiljg tiltak hvert semester som
studenter og studentorganer kan fremme sgknader til

Studentboliger skal veere av god og moderne standard

Rehabilitering av studentboliger av lavere standard ma prioriteres

Psykososialt leeringsmiljg

Det skal veere en dobbel demokratitime hver uke med undervisningsfri for alle
studenter

Linjer som ikke har en linjeforening skal ha en ansvarsperson som forener linja
Det skal tilrettelegges for en hundekennel pa campus As tilsvarende
veterinaerstudentenes kennel pa campus Adamstuen

Ingen skal matte gjgre noe de selv fgler er uetisk

NMBU og SiAs skal stgtte opp mot studentdrevne organisasjoner, lag og foreninger
som bidrar positivt til studentmiljget

Sosiale soner, lesesaler og grupperom pa NMBU skal tilrettelegges slik at de
oppfattes som koselige og bidrar til trivsel

Helsestasjonen for ungdom og studenter i As skal ogsa ha dpningstider pa campus
Helsestasjonen for ungdom og studenter i As skal ha et godt og bredt tilbud som
dekker studentenes behov

Studenter skal ha tilbud om et godt og billig treningstilbud av studentsamskipnaden
Det skal jobbes for at alle studenter skal fgle seg trygge og tilfredse

Digitalt laeringsmiljg

Alle undervisere og hjelpelzerere skal ha kompetanse om digitale verktgy, og veaere
bevisste pa hvordan man bruker disse pedagogisk
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389 o Alle forelesere skal ha tilgang til rom og utstyr slik at forelesninger kan tas opp med
390 god kvalitet pa lyd og bilde

391 o Det skal tilbys kurs for studenter pa relevante digitale verktgy

392 o NMBU-nettsiden skal veere oversiktlig og lett & finne fram informasjon i

393

394 Pedagogisk leringsmiljg

395 e Undervisningsopplegget i alle emner skal vere variert, slik at det appellerer til alle
396 studenter

397 o Detskal legges til rette for gode pauser i undervisning

398 o Detbgr veere flere gvingsleaerere i gvingstimer

399 e Undervisning skal sd langt det lar seg gjgre legges i normal arbeidstid

400 e Det skal veere en felles mal pa hvordan informasjon skal presenteres i canvas

401 o Det skal veere et pedagogisk meritteringssystem som belgnner gode undervisere
402

403  Universell utforming

404 e Studenter med funksjonsnedsettelse og studenter med szerskilte behov skal ha en
405 egen veileder som skal informere tilstrekkelig om deres rettigheter, og sgrge for at
406 man far individuell tilrettelegging og oppfalging

407 e Lesesaler, undervisningsrom, grupperom og datasaler skal utformes slik at alle
408 studenter kan bruke disse

409 e Teleslynge bgr monteres der hvor grupper av studenter samler seg, for eksempel i
410 auditorier, enkelte grupperom, leeringssenter og informasjonsskranker

411 e Det ma vere god skilting bade ute og inne pa campus som er universelt utformet
412 e Detbgr finnes lett tilgjengelig og tydelige markerte hvilerom flere steder pa campus
413 o Alle forelesninger bgr veere tilgjengelig pa videoopptak med teksting

414 e Det skal tilbys norskkurs for internasjonale studenter som skal dekke

415 vanskelighetsnivaene A1, A2 og B1. Disse skal gi studiepoeng og tilbys i normal
416 arbeidstid.

417

418 Nasjonalt

419 o Det skal utvikles en egen lovbestemmelse som sikrer studentenes laeringsmiljg

420 e Studentsamskipnadenes tjenester ma fa trygderefusjoner pa lik linje med statlige tilbud
421 o Studenter skal veere sikret trygge arbeidsrammer og permitteringsordninger i jobber
422 ved siden av studiene

423 o Alle studenter bgr fa minst 1.5G i studiestgtte av l1anekassen

424

425
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2058.4 Vedlegg 4 Budsjettforslag 2021

h

Budsjettforslag 2021
Studenttinget B-2021 B-2020 B-2019 B-2018
Refusjoner
Frifond NSO 50000 50000 50000| 50000
Tilskudd NMBU 1370000 1370000 | 1320000 | 1320000
Inkluderingsmidler 250 000 250000 | 250000 250000
Semesteravgift 920 000 920000 | 920000 920000
SUM INNTEKTER 2590000 | 2590000 | 2540000 | 2540000
Lann 11354251 1105000 | 1059000 1059000
Arb.giveravg. 158 000 158000 ( 159000| 159000
Personalforsikringer 14000 14000 | 68000| 68000
SUM PERSONALKOSTN. 1307425 1277000 | 1286000| 1286000
Kurs, utdanning, opplaering, 6710 140 000 140000 ( 150000| 150000
Honorarer+Oversettelse, 5330 27000 27000 27000| 27000
Kontorhold, 6801 6000 6000 6000 6000
| sugfenaion [ TSO000]  soo| som| s
Telefon/porto, 6901/6940 1000 1000 1000 1000
Markedsfering mv, 7300 35000 35000 35000 35000
44000 34000 34000
NSO kontingent 290 000 290000 ( 299200 299200
Studenttingsmater, 7530 27000 27000 27000 27000
24.000 24000 24000
10000 10000| 10000
SUM ANDRE DRKOSTN. 609 000 609000 618200 618200
Velferdsmidler 469 000 469000 | 400000 | 400000
Inkluderingsmidler 195000 195000 | 195000| 195000
Felles campustiltak
ESN NMBU 15000 15000 15000 15000
ISUNMBU 25000 25000 25000 25000
SUM KULT/SOS TILTAK 704 000 704000 | 635000 635000
SUM DRIFTSKOSTNADER 26204251 2590000 | 2539200 2539200
ARSRESULTAT 800 800

Premerkede midler




431
432

433
434

2058.6 Vedlegg 5 Regnskap 2019.

Regnskap 2019

Studenttinget R-2019
Refusjoner

Frifond NSO 69 436
Tilskudd NMBU 1614 000
Inkluderingsmidler 250 000
Semesteravgift 920 000
SUM INNTEKTER 2853436
Lgnn 1070509
Arb.giveravg. 151 935
Personalforsikringer 10 693
SUM PERSONALKOSTN. 1233137
Kurs, utdanning, oppleering, 6710 101 063
Honorarer+Oversettelse, 5330 5215
Kontorhold, 6801 3659
Diverse driftsutgifter, 7700 0
Telefon/porto, 6901/6940 23
Markedsfgring mv, 7300 14 663
Mgter, reiser, repr., 7350 31434
NSO kontingent, Campus As 288 192
Studenttingsmagater, 7530 19 163
Reise NMBU -
Organisasjonsutgifter, 6821 8 338
Fadderuka (7527) 10810
Grillfest (7528) 9713
SUM ANDRE DR.KOSTN. 492 273
Velferdsmidler, Campus As 481 535
Inkluderingsmidler, NMBU 233617
Felles campustiltak

ESN NMBU

ISU NMBU

SUM KULT/SOS TILTAK 715 152
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2058.6 Vedlegg 6 Handlingsplan 2020.

Handlingsplan 2020

Vedtatt ved Studentting 6, 11.11.2019

Dette er handlingsplanen for studentdemokratiet. Den er vedtatt av Studentting og sier hva det er
gnskelig at organisasjonen prioriterer a gjgre det kommende dret. Det legges til grunn at det hele
tiden gjgres fortlgpende vurderinger og det er forstaelse for at bade behov kan endres og at
uforutsette ting kan oppsta. I tillegg til tiltakene i handlingsplanen ma det sikres daglig drift av
studentdemokratiet. [ drsrapporten til Arbeidsutvalget skal det kommenteres de ulike punktene i
handlingsplanen slik at studentting er orientert om hvor prosessen er og hvilke vurderinger som er
gjort. Handlingsplanen skal ikke inneholde politikk, men tiltak for a fa gjennomslag for
Studenttingets politikk.

Handlingsplanen er knyttet opp mot langtidsstrategien som gjelder fra 2017-2020.

1. Studiekvalitet

1.1 Arbeide for at ny emne-evaluering og bruk av emnerapporter kommuniseres godt ut til
tillitsvalgte og studenter.

1.2 Bidra til utforming av en felles ruspolitikk for ansatte og studenter.

1.3 Bidra til utforming av ny handlingsplan for universell utforming og psykososialt studiemiljg
2019-2025.

2. Studentvelferd

2.1 Sette ned en komite som til hgsten 2020 legger fram et forslag til ny ordning for fordeling av
velferdsmidler. Ordningen skal gjgre sgknadsprosessen mer effektiv, forutsigbar og rettferdig.
Arbeidsutvalget setter ned komiteen og vedtar mandat.

2.2 Arbeidsutvalget skal jobbe opp mot fylkeskommune og kommune for bedret kollektivtilbud for
studenter i Viken. Dette gjelder bade buss- og togtilbud.

2.3 Det skal arrangeres et mgte for alle foreningsledere der man tar opp temaer som inkludering,
rolleforstdelse og ansvar.

2.4 Demonstrere dersom det arrangeres diskriminerende eller rasistiske arrangementer i As eller
pa Campus.

3. Studentdemokratiet

3.1 Det skal arrangeres minimum et seminar hvert semester. Avspark-konferanse i jan/feb og
hgstkonferanse for tillitsvalgte i sept/okt.

3.2 Det skal arrangeres seminar med opplaering av nyvalgte tillitsvalgte etter allmgte var og hgst, i
tillegg til et eget seminar for nye ledere og nestledere av Studentradene.

3.3 Det skal jevnlig arrangeres et seminar for studenter som sitter i Universitetsstyret og
Fakultetsstyrene.

3.4 Under Studentvalget hvert semester skal det gjennomfgres en markedsfgringskampanje med
mal om 3 fa flest mulig studenter til & benytte stemmeretten.

3.5 Arbeidsutvalget skal svare pa relevante hgringer som bergrer Universitets- og
hgyskolesektoren.

3.6 Arbeidsutvalget skal samarbeide med andre studentdemokrati om nasjonale studentpolitiske
saker.

3.7 Studentdemokratiet ved NMBU skal ta i bruk en lavterskel kommunikasjonsplattform for bedre
kommunikasjon mellom tillitsvalgte og pa tvers av organisasjoner

3.8 Lage en plan og starte arbeidet for at Studentting skal fa etablert politiske dokumenter eller
plattformer innen omrader det er behov for politikk pa.
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3.9 Arrangere en kampanje pa Campus i August for a synliggjgre Studentdemokratiet for nye
studenter

3.10 Det skal arrangeres et lavterskel sosialt arrangement for tillitsvalgte i tilknytning til hvert
Studentting.

4. Miljg

4.1 Jobbe for & utbedre sykkeltilbudet i As, blant annet ved opprettelse av sykkelvei mellom
Campus og As sentrum, tilrettelegge for sikker oppstillingsplass til sykler og sikre tilstrekkelig
graderobetilgang pa Campus.

4.2 Arbeidsutvalget skal nedsette en komite som skal jobbe med, og fglge opp arbeidet 453 med
barekraft ved NMBU.

4.3 Studentdemokratiet skal utfordre rektor til a stille pa utspgrring om klimangytralt 455 NMBU
for alle studenter og ansatte.

5. Internasjonalisering
5.1 Synliggjgre problemer og terskler internasjonale studenter mgter.

5.2 Forbedre dagens tilbud av sprakkurs for internasjonale studenter.

6. NMBU

6.1 Arbeidsutvalget skal jobbe for at spesialkurset for tillitsvalgte studenter (tidligere 465 A0S234)
skal gjenopprettes.

6.2 Arbeidsutvalget skal veere bidragsytere for at alle studenter som fullfgrer en grad ved NMBU far
en verdig akademisk avslutning.
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2058.7 Vedlegg 7 Langtidsstrategi 2017 - 2020

Langtidsstrategi for Studentdemokratiet ved NMBU 2017-2020

Tema

Hovedmal

1. Studiekvalitet

1.1 Digitalisering
e Jobbe for at undervisere bruker riktige vurderingsformer i
sammenheng med de fagene de underviser i.
1.2 Leeringsmiljg pa universitet:
o Sikre ett trygt psykisk og fysisk leeringsmiljg for alle studenter ved

NMBU
e Jobbe for at campus er universelt utformet

1.3 Undervisningskvalitet
e Jobbe for standardisering av emneevaluering
e Relevant undervisning
e Pedagogisk merittering
1.4 Sikre i samarbeid med NMBU at kvalitetsmeldingen fra

Kunnskapsdepartementet fglges opp.

2. Studentvelferd

2.1. Arbeide for & fa bedre helsetilbud p& Campus As.
e En 100% psykologstilling pa As helsestasjon
e Jobber for a fa et bedre fast lege tilbud.
e Jobber for bedre tannlegg tilbud for studentene.
2.2 Flere togavganger i timen.
e Rettet mot @stfold.
e Jobbe for at regionstoget stopper pa As.
2.3 Sgrge for enn trygg og sikker forflytning av Veterinaer miljg til As
2.4 Sikre en god integrering av veterinaerene pa As og jobbet for 3 skape
fellesskapsfglelse
2.5 Samarbeidet tett med SiAs og studenten i SiAs styret for & sikre bedre

velferd til studentene.
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3.

Studentdemokratiet

3.1. Studenttingets Arbeidsutvalg skal jobbe mer aktivt mot NSO, og pa
et nasjonalt plan.

3.2 Fortsette det gode samarbeidet med andre styrer pa As og
Adamstuen

3.3 Etterstrebe god markedsfgring og av Studentdemokratiet og
informasjonsflyt.

3.4 Jobbe for a fa pa plass en kursgruppe som organisasjonen kan
benytte seg av, samt sikre gode rutiner for overlapp ogkontinuitet.

3.5 Autonomi i studentradene, selvstendige enheter

4.Miljg 4.1 Sikre at det er et godt tilbud for sykkel og gode gangveier iAs,
spesielt mellom As sentrum og Campus.
4.2 Jobbe for at NMBU ivaretar uteomradene pa Campus, og sikrer det
biologiske mangfoldet.

5. 5.1 Bidra til et tettere samarbeid med SIT (Studentenes

Internasjonalisering

informasjonstorg) for a fa flere studenter til a reise pa utveksling.

5.2 Etterstrebe for et inkluderende miljg for norske og internasjonale

studenter pa NMBU

5.3 Sikre god kvalitet pa norskkurs som blir gitt til internasjonale

studenter

6. NMBU

6.1 Jobber for 3 mgte samfunnets behov og bidra til at NMBU skal veere
framtidsrettet universitet.
6.2 Jobbe for a styrke borgerperspektivet ved NMBU

6.3 Samarbeidet med NMBU for a utvikle alumni nettverket
6.4 Tettere samarbeid med As kommune og fylkes kommune

e Representant pa de offentlige mgtene til As kommunefra

Studentdemokratiet ved NMBU
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2058.8 Vedlegg 8 Stillingsinstruks Faddergeneral

Vedtatt pa ST X, XX.XX.XXXX
Stillingsinstruks for faddergeneral ved NMBU

Faddergeneralen har hovedansvaret for organisering av Fadderuka pa varen og hgsten i tillegg til
introuken. Generalen skal fungere som et bindeledd mellom studentorganene, NMBU og
faddersjefene. Vedkommende har ogsa muligheten for a selv velge en faddersekretaer som kan
hjelpe til med oppgavene.

Arbeidsoppgaver:

Organisere jevnlige mgter med fadderstyret hvor man planlegger og koordinerer aktiviteter
Organisere jevnlige mgter med ESN, ISU, AU og SiT hvor man planlegger og koordinerer
fadderuka pa varen og introduksjonsuka pa hgsten.

[ samarbeid med Arbeidsutvalget fglge opp at det blir valgt faddersjef pa alle
fakultetsallmgtene.

Sgrge for jevnlig kontakt med UKA og eksterne aktgrer

Planlegge registreringhelgen sammen med SiT og delegere ansvar til faddersjefene.
Administrere fadderkontrakter, faddersjefkontrakter og attester.

Sgrge for at fadder t-skjorter blir bestilt og distribuert.

Innkalle og avholde fadderseminar for alle faddere.

Vere tilgjengelig pa e-post og telefon gjennom hele stillingsperioden.

Behandle klager i henhold til fastsatte rutiner.

Sjekke at ngdvendig overlapp med faddersjefene blir gjennomfgrt.

Ansvar for at blir gitt ut tilstrekkelig informasjon til faddere og nye studenter. Dette innebaerer
a sgrge for det blir laget oversikt og timeplaner for fadderopplegget.

Lese rapport fra fjorarets faddergeneral, skrive rapport og avholde overlappingsmgte med
neste ars faddergeneral.
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2058.9 Vedlegg 9 Kandidatpresentasjon til Studieutvalget

Navn: Camilla Glomsas
Stiller til vervet som: Studentrepresentant i Studieutvalget

Kjaere medstudenter!

Jeg @gnsker med dette a fremme mitt gnske om a kunne fortsette i
vervet som studentrepresentant i Studieutvalget (sentralt) pA NMBU. :
Dette er et verv jeg har trivdes veldig med a besitte det siste aret, og gnsket er derfor stort om a
kunne fortsette d jobbe med/ fglge opp de sakene som na er gdende i SU.

Av blant annet dette vervet har jeg pa ny fatt gynene opp for viktigheten med det a fa frem
studentenes stemmer, og hvordan man kan gjgre dette pa forskjellige mater opp mot
universitetsledelsen. Samtidig som en ny forstdelse for fordelen av erfaring i forhold til
forstdelse av utvalgets dynamikk, samt arbeidsmetode, har gjort seg gjeldende for a fa mest
mulig gjennomslag for studentenes meninger.

Som studentrepresentant har jeg alltid ha studentenes beste i tankene, og jobbet for at
studentene bade blir hgrt og kommer ut av situasjonene med best mulig resultat. @nsket er na
a fa fortsette med dette arbeidet, samt kunne utnytte den tilegnede erfaringen, til a kunne gjgre
enda litt mer for studentene i forhold til var studiehverdag.

Godt valg!
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